	Functietitel
+ zoek synoniemen via competent.be

	Voorwaarden
-dagelijkse taken
-vaardigheden
-kennis
-randvoorwaarden
-uren en dagen waarop ik werk
-fysieke omstandigheden: binnen/buiten?
-veel op baan? rijbewijs?
	Arbeidsmarkt 
-is dit een knelpuntberoep?
-is er veel werk in? 
-in welke regio’s?
-hoe groot schat je de kans op een job?
	Opleiding nodig?
-als ik niet voldoe aan verwachtingen vacature, welke opleidingen kan ik volgen?
-hoelang duurt deze?
-wat is belangrijk om deze opleiding te mogen starten?
-waar en wanneer start de opleiding?
	Voordelen van de job
-wat trekt mij aan in de job?
-waarom zou ik er wél voor kiezen?
-wat zijn de voordelen?
-waar zal ik energie van krijgen?
	Twijfelpunten bij de job
-waarover twijfel ik nog?
-hoe kan ik deze twijfel aanpakken?
-welke acties kan ik zelf nemen om mijn vraag te beantwoorden?
-binnen welke termijn neem ik deze acties?

	http://production.
competent.be/ 
https://www.jobpersonality.com/beroepenzoeker
https://www.jobpersonality.com/alfabetische-beroepenlijst
https://competent.vdab.be
	https://competent.vdab.be/
competent/
http://production.competent.be/

	https://www.vdab.be/trendsdoc/
beroepen/index.html
	https://www.onderwijskiezer.be/v2/index.php
	
	

	Voorbeeld:

	1. Coach 
Gezondheidscoach
Welzijnscoach
Jobcoach
Coach persoonlijk ontwikkeling
Arbeidsconsulent
Sportcoach
E-coach
trajectbegeleider









	Individuele begeleiding of in groep, admin opvolging, omgaan met het projectmatige, 
… 
	Geen knelpuntberoep
Heel Vlaanderen
Moeilijk, veel  ‘concurrentie’
	Sportbegeleider
Gezondheidscoach
NLP opleiding
(to complete per opleiding)
	Mensgericht werken, mensen begeleiding in hun groei, work-life balans, variatie in werk, bevat vaardigheden die ik wil ontwikkelen… 









	Bij welk bedrijf, welke doelgroep, individuele of groepsbegeleiding, … 
Verkennen binnen bepaalde termijn welke groepen me het meest liggen, bespreken bij bedrijf dat ik verschillende groepen wil begeleiden

	Vul hier aan voor 2 à 3 functies die je interesseren. Vul dit zo volledig mogelijk in.
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