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Uitslag beroepstest

Over mensen en beroepen

Holands Zefonderzoek help! mensen werkomgevingen en bewoepen fe vinden die hef best
‘aansiiten bij hun persoonlikheid. Het wetenschappelik model dot daarbi] gebruk! wordt is
het RIASOC mode! van df. John L. Holland. De bassideeén van df RIASOC model, woarop
Holands Zelfonderzoek is gebaseerd, worden in it desl van de Berospenonderzosker
uilgelegd.

Persoonijkheld

Mersen kunnen ingedesid worden in zes verschilende groepen of persconikheidsiypert het
realitiche, infellctule, rfitieke, sociale, ondermemende en convenfionele fype.

Het realistische fype.

Interesses Houd van praklische, uitvoerends beroepen, waarbi je werk! met de
handen, met machines, gereedschap, materialen, planten en dieren.
Voorbeeldberoepen die passen bij dif fype zin: indstrieel ontwerper,
edekmid, landbouwkundige,  commandant - brandweer,
operatieassstent, aannemer en ergonoom.

Vaardigheden  Heefttechnisch inzicht en een praklische, handvaardige aanleg.

Waarden Hecht wacrde aan financiéle wacrdeing voor ichameike inspanring
enzichtbare resultaten, eerfikheid en gezond verstand.

Bgenschappen  Handg, aanpassend, eeik, open, authentiek. eigerwis, bescheiden,
materalstsch, _nuchier, nofuufik.  vasthoudend,  praklsch,
fenughoudend, spaarzaam, doortastend en chamelik sierk.

Het infellectuele fype

Interesses Houd! von ondeoskende, infelectuele beoepen, waarbj
ondewerpen  ondezocht  en

medisch laboran, psycholoog, adviseur ICT en folk.

Vaardigheden Hesft eensterk analylische en weenschoppelike aanleg.
Waarden Hecht waarde aan kennis, leen en onfwikkslen, doslen bereiken en
onafhankeifk.

Egenschappen  Analylisch, inteligent, sceplisch, voomichiig, kifisch, nieuwsgierg,

onafhonkefk, _infelectueel, infrovert, mefhodisch, bescheiden,
pessmistisch, precies, weloverwogen, afioneel en gereserveerd.

Het artistieke fype.

Interesses Houd! van ceatieve en arfstieke beroepen, waari credren en

expressie centaal staal. Voorbeeldberoepen die passen b dit fype
2in: folograaf, musicus, Webdeveloper, vertaler, scenarioschriver en

acteur.

Vaardigheden:  Heelt een rike fantasie en arlitieke aanleg z0als schriven, muziek of
kunst maken, onfwerpen en vomgeven.

Waarden Hecht waarde aan creativiteil, orginaitel, zelfexpresse en

schoonheid.
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Egenschappen

Het sociale fype
Interesses

Vaardigheden

Waarden

Egenschappen

Gecompiceerd, creatiel, ongeordend, emoioneel.
gevoeig. _indviduaisfisch, expresse,  idedisfisch, _fantaserk.
Snpraklich,  imputiel,  onahankeik.  infufiel, | onaangepast
onconventionesl, open én orgineel.

Houdt van sociale, diensiverienende beroepen, woarbj je andere
mensen helpt, behandet, ondemwst of begeleidt. Voobeeidberoepen
die passen bij it type zin: psychotherapeu, prediant, docent, coach,
sportfysioloog en ambeidsdeskundige.

Heelt sterke sociale en confacluele vaardigheden, kan vook goed
lusteren en staat open voor eigen gedachien en gevoslens. Vaardig
in hef ondewizen, behandelen of adviseren van anderen.

Hecht waarde oon hupvoardigheid, maatschappefie bidrage,
genegenheid, interactie, openheid en begrip.

Zogzoom,  samenwerkingsgericht, viendefik. gu. _hulpvoordig.
idegisfsch, meelevend, empaisch, geduidig,  verantwoordefik
sociaal, sympothiek. facival, begripend en warm.

Het ondememende fype

Interesses

Vaardigheden
Waarden

Bgenschappen

Houdt van ondernemende berospen, waarbj anderen oveduigd of
‘aangesiuurd worden. Voorbesidberospen de passen b it iype zin:
hoofd_techrische dienst, bestuursdeskundige, joundisl, itgever,
feleviseproducent en accountmanager.

Heeft leidinggevende, commercisle of overhigende vacrdigheden.

Hecht waarde aan financies! en sociaol succs, loyalielt, compefitie
‘avontuur,uitdoging, verantwoordeikheid, invioed en macht.
Avontuutk, innemend, inifiatiefk, ambitieus, dominan, energiek.
extraver!, impusel, ondememend, levenduslig, royaal, opfimistich,
populat, zeliverzekerd en contaciueel voardg.

Het conventionele fype.

Interesses

Vaardigheden

Waarden

Eigenschappen

Houdt van conventionele, beheersmatige beroepen, waarkij gewerk!
wordl mef gelalen, gegevens en informafie voigens duideiie
procedures, regess, en fichfiinen. Voorbesidberoepen die passen bj df
Iype zin: archivaris, fypograt, bankier, belasfingsadviseur, nofaris en
gerechisdeunwaarder.

Heeft sleke odministatieve, organisatoische en  cifermatige
vaardgheden..

Hecht waarde aan orde, stabiitel, duidelike doskstelingen en
vewachtingen, zorgvuldgheid, spaaraarmheid en betrouwbaarheid.
Gezagstrouw, accuraat, consciéntieus, zorguidig, _betrouwbaar,
georganiseerd, voorschlig, efficiént, ingehouden,  gediscipineed,
ordeif, vohadend, proklisch, aiinig en heeff een nononsense
insteling.
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persoonlike code

Heftinvullen en scoren van de Hollands Zeffonderzoek fest levert een difelefiercode op. Deze:
z0genaamde persooniike code geeft ook aan met welke drie persooniikheidsiypen e de
messte overeenkomsten hebt. De fypes die niet nje code voorkomen passen het minst b je.
20 wordt ook duideljk met weke jo de mirste overeenkomsten heb.

~Neem je persooniike code Uit de fest en noteer deze op de uitvouwpagina.

Vergeik nu e zelibecordeling met je persoonike code. Zjn de dieleftercodes verschilend of
identiek?

Beroepen

Het RIASOC model kan ook worden gebrkt om beroepen en funclies in fe delen. Met
behup van hef model kun je beroepen en werkomgevingen indelen dis fypisch realifich,
infellectueel, arfstiek, sociaal, ondememend of convenfioneel. o kun je net o bi
persoonikheidstypes beroepen en werkomgevingen een drisleffercode geven van een
beroep en von jezel op elkaar fiken, hoe grofer de kans dat hef beroep bije past.

Redisfische werkomgeving

Vereist Fysieke en prokfische vaardigheden, machines, gereedschap en
materialen getruken.

Beloont Regels volgen en concrete resulfaten behalen.

Woardenensfil  Prakiisch, productiefen concreet, sterk en avontuurik.

Activiteiten Fysiek en proklich machines, gereedschappen en maferialen
gebruken.

Beroepsgroepen  Bouw, Handwerk, fechriek, agrarisch en buitenwerk.

Intellectuele werkomgeving

Veresst Analytsche, fectrische en weferschappefike voordigheden, schif-
en/of mondsiinge vaardigheden.

Beloont Analyse von informatie om problemen fe begipen en op fe lossen,
kennisvenwenving en publiceren.

Waarden ensfil  Leren door fe lezen, fe studeren of fe onderoeken.

Actviteten Ondemoek doen, schiven van wefenschappelie ~orfielen.

problemen oplossen en gebruik van kenris.
Beoepsgioepen  Wefenschapen ondemzoek.

Atistieke werkomgeving

Vereist Creatieve vaardigheden en emofionele expresse.

Beloont Creatieve vetbeeldingskrocht b schriven, kunst of muziek.

Waardenenstil  Originele ideeén en esthefische waarden.

Activiteiten Creafiel werk in muziek, schriven, foneel, beeldende kurst en
vomgeving.

Beroepsgioepen  Grafisch onfwerp, kurst, muziek, theater, schiverschap.
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Sociale werkomgeving

Vereist Interpersoonfike competenties, voordigheden op hef gebied van
adviseren, verzorgen en onderwizen.

seioont Empathie, mensefjke waarden, socidle opsteling en viiendelikheid.

Waardenenstil  Zorg voor anderen.

Actviteiten Diersten verenen, ondenwizen, adviseren en verzorgen.

Bewoepsgoepen  Diersl- en hubverlening, gezoncheidzorg. welzin, ondemwls en
opleicing.

Ondememende werkomgeving

Vereist Vaardigheden op het gebied van overtuigen en leiden.

seloont iatiet_om financiéle en materile doetelingen fe behalen,
dominantie en zefiverirouwen.

Waardenensfj  Op macht geofignteerd, verantwoordelikheid.

Actiiteien Verkopen, leidinggeven en anderen overtuigen om bepacide doslen
febehalen.

Beroepsgioepen  Manogement, diectie, handel, markefing, bestuur.

Conventionele werkomgeving

Vereist Geordend en systematisch werken.

seloont Organisatorische vaardigheden, conformisme, betrouwbaar.

Waardenenstj  Convenfonaitet, orde en routine.

Actviteten Werken met gegevens, gefalen en computers volgens bepacide
standaarden.

Beroepsgoepen  Bank, beheer, finoncieel, logistiek, secretarieel, adminishafie en

orgarisatie.

Dit zin de bassdesén van het RASOC model. & zin maar wemg mensen die
overeenkomsten veronen met exact één type en hefzelfde geldt voor beroepen en
werkomgevingen. Om de complexitell van persooniikheid en beroepen te begfipen is het
nodig om de idesén naderte bekiken
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