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Boolean methode – wie zoekt die vindt 

 
Boolean Search is een manier om uw zoekopdracht te organiseren met behulp van een 
combinatie van trefwoorden en de 3 belangrijkste Boolean operatoren (AND, OR en NOT), om 
meer accurate en meer relevante resultaten te produceren voor uw zoekopdrachten naar 
vacatures op LinkedIn en daarbuiten. 
 
Slechts 5 elementen gebruiken: 
 

• AND 

• OR 

• NOT 

• () 

• “” 

AND 
We vragen de database om te zoeken naar alle vacatures die zowel het woord "recruitment" als 
het woord "HR" bevatten. → RECRUITMENT AND HR 
 

Hoe meer criteria we toevoegen met behulp van de AND operator, hoe minder vacatures we 
zullen vinden met onze zoekopdracht, want door het gebruik van AND vernauwen we onze 
zoekopdracht.  

 

OR 
 
We vragen de database om te zoeken naar vacatures die een van de twee termen bevatten, of 
beide termen simultaan. → RECRUITMENT OR RECRUITING 
Door gebruik te maken van OR verbreden/uitbreiden we daarom onze zoektocht naar vacatures 
die het ene of het andere resultaat of beide hebben. 
 

Het gebruik van OR stelt ons in staat om verborgen 
vacatures te vinden, bijvoorbeeld recruiters die de 
vereisten op een andere manier hebben verwoord dan 
u normaal gesproken zou zoeken, bijvoorbeeld 
bankieren OR bank OR financiën OR financieel. 
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NOT 
We vragen de database om te zoeken naar vacatures die het woord "Recruitment" bevatten, maar 
om alle vacatures uit te sluiten die ook dat woord "HR" hebben. → RECRUITMENT NOT HR 
 

Het gebruik van NOT stelt ons stelt ons in staat onze zoekopdracht filteren en irrelevante 
resultaten verwijderen 
 

 
 
 

Haakjes / Brackets () 
Bij het gebruik van Booleaanse zoekopdrachten is er geen manier om te bepalen hoe de computer 
onze vergelijking zal oplossen.  
 
Het gebruik van haakjes is essentieel voor het schrijven van complexe zoekopdrachten. 
In wezen krijgt een clausule tussen haakjes voorrang op andere elementen eromheen.  
 
Bijvoorbeeld: TALENT OR HR AND SELECTION 
Wil ik een vacature die ofwel het sleutelwoord "talent" ofwel het sleutelwoord "HR" bevat, en ook 
het woord "recruitment" heeft? Of bedoel ik dat het "talent" moet bevatten of de combinatie van 
"HR" en "recruitment"?  
 
In het volgende voorbeeld heb ik de database verteld dat ik een vacature moet vinden die ofwel 
"talent" of "HR" of beide bevat, en dat ze ook "recruitment" moeten bevatten: 
(TALENT OR HR) AND RECRUITMENT 
 
Maar in het volgende voorbeeld heb ik de database verteld dat ik een vacature moet vinden die 
"talent" bevat of een combinatie van "recruitment" en "HR": TALENT OR (HR AND 
RECRUITMENT) 

CITATEN "" 
Wanneer je de Boolean manier gebruikt, moet het trefwoord dat je zoekt worden beschouwd als 
een heel woord, bijv. Gas Engineer, dan moet het tussen aanhalingstekens staan. Zo niet, dan zal 
de database de spatie tussen de twee woorden als een AND beschouwen en zal de database 
zoeken op twee termen - gas AND engineer - en niet op wat u wilt zoeken waarvan de exacte term 
"Gas Engineer" is. 
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Belangrijk op LinkedIn en Indeed 
 

LinkedIn 
- Typ bovenaan in de zoekbalk 
- () en “ “ zijn hier niet van toepassing 

 

 
 

Indeed 
- () en “” wel van toepassing 
- NOT kan je gebruiken als NOT senior 
- Als je de string niet zelf wil uittypen kan de advanced job search gebruiken 

 
 
 


