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360° Feedback
Ingevuld door: 				Ingevuld over: 
360 graden feedback is een uiterst nuttig instrument om inzicht te krijgen in iemands sterke, maar ook minder sterke kanten.
Vraag aan minimaal 3 mensen die jou goed kennen om onderstaand 360 graden feedback formulier te beantwoorden over jou. Je kan best mensen vragen uit zoveel mogelijk verschillende levensgebieden, zoals familie, vrienden en (ex-) collega’s/leidinggevende(n), .... 

Dier
Met welk dier zou je mij kunnen vergelijken en waarom?
Dier:……………………………………………………………………………………Argumentatie:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Kwaliteiten en talenten
Een kwaliteit of talent is het vermogen om iets heel goed te kunnen, een bekwaamheid of begaafdheid. Daadkracht en creativiteit zijn voorbeelden van kwaliteiten.
Richtvragen:
· Welke eigenschappen apprecieer je in mij? 
· [bookmark: _GoBack]Welke positieve eigenschappen zijn zeer typisch voor mij? 


Beschrijf 5 kwaliteiten/talenten met onderbouwing (door een voorbeeld te gebruiken).
1.  


2.  


3.  


4.  


5.  

Beschrijf 2 eigenschappen waar je je soms aan kan ergeren met een voorbeeld. Op welke manier zou ik dit kunnen aanpakken?
1.  


2. 

Stel dat je mij in 5 zinnen zou moeten beschrijven aan een persoon die mij niet kent. Hoe zou je dit doen? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Bedankt voor het invullen van deze vragenlijst! 
OMS –versie 1.0
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